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智能时代教师儒家思想与教育家精神融合智能时代教师儒家思想与教育家精神融合
建构及培育路径研究建构及培育路径研究
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摘  要摘  要：智能技术的深度应用重构了教育教学形态，也对教师职业素养与精神内核提出全新
要求。儒家思想中的“仁义礼智信”作为中华优秀传统文化的核心内核，与新时代教育家精神的
内涵高度契合、价值同向。本文立足智能时代教育发展特征，剖析教师“仁义礼智信”儒家思想
与教育家精神的融合契合点，构建二者协同发展的理论框架，探索兼具文化传承与时代适配性的
培育路径，为新时代教师队伍建设提供文化支撑与实践指引，推动教育高质量发展。 
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0 引言 0 引言 

智能时代推动教育向素养培育转型，人工
智能、大数据等技术为教学创新赋能的同时，
也引发教师角色与教育价值取向的深层变革。
新时代教育家精神以六大核心内涵为指引，是
教师队伍建设的精神旗帜；儒家 “仁义礼智信” 
五常之道积淀民族教育智慧，为教师育人实践
筑牢文化根基。智能时代技术理性易致教育工
具化倾向，而儒家思想的人文内核与教育家精
神的价值追求高度契合，可锚定教育人文发展
方向。探索二者的融合建构，是中华优秀传统
文化创新发展的必然要求，更是破解教育人文
缺失、培育高素质教师队伍的关键，对推动教
育现代化、落实立德树人根本任务具有重要理
论与实践意义。 

1 智能时代教师“仁义礼智信”与教育家1 智能时代教师“仁义礼智信”与教育家
精神的融合契合点 精神的融合契合点 

“仁义礼智信”儒家思想与新时代教育家
精神虽诞生于不同时代，但均以“育人”为核
心目标，在道德追求、育人理念、职业素养等
方面高度契合，为二者的融合建构奠定了坚实
基础，且这种契合在智能时代呈现出全新的时
代内涵 [1]。 

1.1 “仁”与“乐教爱生、甘于奉献的仁爱1.1 “仁”与“乐教爱生、甘于奉献的仁爱
之心”同构育人底色 之心”同构育人底色 

儒家之“仁”的核心要义为爱人，投射于
教师职业维度，便是对学生的真挚关爱、对教
育事业的赤诚热爱，这与新时代教育家精神中
“乐教爱生、甘于奉献的仁爱之心”内涵相通、
一脉相承。智能时代下，人工智能、大数据等
技术虽能实现教学内容个性化推送、学习指导
精准化实施，极大提升教学效率，却始终无法
替代教师对学生的情感关怀与人文滋养。教师
以“仁”为育人初心，将仁爱理念融入智能教

学各场景，主动关注学生的情感需求与心理成
长，正是对教育家精神仁爱内核的生动诠释，
也为智能教育筑牢了不可或缺的人文底色。

1.2 “义”与“心有大我、至诚报国的理想1.2 “义”与“心有大我、至诚报国的理想
信念”同向价值追求 信念”同向价值追求 

儒家之“义”，核心是坚守道义、勇担责任，
蕴含着以天下为己任的崇高价值追求，与新时
代教育家精神中“心有大我、至诚报国的理想
信念”高度契合、价值同向。智能时代，教育
的时代使命愈发鲜明，肩负着培养担当民族复
兴大任时代新人的核心任务。教师作为教育实
践的核心践行者，需以“义”立心铸魂，将个
人职业追求与国家教育发展、民族复兴大业深
度融合，自觉扛起立德树人的时代责任 [2]。以
教育家精神为指引，坚守教育正道，让智能技
术始终服务于国家人才培养目标，正是儒家“义”
道在新时代教育领域的传承与升华。

1.3 “礼”与“言为士则、行为世范的道德1.3 “礼”与“言为士则、行为世范的道德
情操”同塑师表形象 情操”同塑师表形象 

儒家之“礼”，强调守礼循规、修身律己，
注重行为规范与道德表率，与教育家精神中“言
为士则、行为世范的道德情操”相辅相成。智
能时代，教师的言行通过网络场景更易被学生
感知、传播，其自身的道德修养、行为规范不
仅是个人素养的体现，更是学生学习的榜样。
教师以“礼”修身，恪守职业规范、注重言行
举止，以高尚的道德情操为学生树立榜样，正
是教育家精神对教师师表形象的核心要求，也
是智能时代师生交往的基本准则。 

1.4 “智”与“启智润心、因材施教的育人1.4 “智”与“启智润心、因材施教的育人
智慧”同育教学能力 智慧”同育教学能力 

儒家之“智”，强调明辨是非、求知笃行，
蕴含着因材施教、循循善诱的育人智慧，与教
育家精神中“启智润心、因材施教的育人智慧”
高度契合。智能时代，教师的“智”不再局限
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于知识储备，更体现为运用智能技术的能力、
精准把握学生特点的能力、创新教学方法的能
力。教师以“智”赋能，借助智能设备分析学
生学习数据，实现精准教学、因材施教，同时
坚守启智润心的育人本质，让智能技术成为育
人智慧的延伸，正是“智”与教育家精神的时
代融合。 

1.5 “信”与“勤学笃行、求是创新的躬耕1.5 “信”与“勤学笃行、求是创新的躬耕
态度”同筑职业根基 态度”同筑职业根基 

儒家之“信”，强调诚实守信、求真务实，
蕴含着脚踏实地、笃行不怠的行事准则，与教
育家精神中“勤学笃行、求是创新的躬耕态度”
一脉相承。智能时代，教育技术更新迭代速度
加快，教师需以“信”立身，秉持求真务实的
态度，勤学智能技术、笃行教学实践，在教学
创新中坚守教育规律，不盲目追求技术形式，
以求是创新的精神推动教学改革，这正是“信”
在教师职业发展中的核心体现，也是教育家精
神对教师躬耕态度的基本要求。 

2 智能时代教师儒家思想与教育家精神的2 智能时代教师儒家思想与教育家精神的
融合建构框架 融合建构框架 

智能时代教师“仁义礼智信”儒家思想与
教育家精神的融合建构，并非简单的概念叠加，
而是以“立德树人”为核心，以时代需求为导向，
构建“文化内核 - 精神引领 - 实践落地”的三
维融合框架，实现传统文化与时代精神的协同
发展，塑造兼具文化底蕴与时代素养的新时代
教师形象。 

2.1 文化内核层：以“仁义礼智信”筑牢教2.1 文化内核层：以“仁义礼智信”筑牢教
师精神文化根基 师精神文化根基 

文化内核层的融合建构，核心是将儒家“仁
义礼智信”五常之道深度融入教师职业素养培
育全流程，将其确立为教师精神文化建设的核
心内容，让中华优秀传统文化成为教师修身律
己的行为准则、育人实践的文化底色 [3]。通过
经典研读、文化浸润、理念传导等多元方式，
推动教师深刻领悟“仁义礼智信”的时代内涵
与教育价值，促使其将这一文化内核内化为个
人道德追求与职业信念，外化为日常教育教学
的自觉行为，让优秀传统文化成为教师抵御智
能时代技术异化、坚守教育初心使命的坚实精
神支撑，夯实教师融合发展的文化根基。

2.2 精神引领层：以教育家精神锚定教师职2.2 精神引领层：以教育家精神锚定教师职
业发展方向 业发展方向 

精神引领层的融合建构，以新时代教育家
精神为核心指引，为儒家“仁义礼智信”的时
代落地搭建实践框架、标定时代坐标。立足智
能教育发展需求，将教育家精神六大核心内涵

与“仁义礼智信”五常之道精准对应、系统融合、
协同培育，推动教师在坚守儒家文化内核的基
础上，紧扣时代发展与教育变革要求，树立心
有大我的教育理想、锤炼行为世范的道德情操、
提升启智润心的育人能力。让传统儒家思想在
教育家精神的引领下被赋予时代内涵，兼具实
践性与时代性，成为驱动教师职业成长、指引
教师职业发展方向的核心精神动力。

2.3 实践落地层：以智能教育场景为载体实2.3 实践落地层：以智能教育场景为载体实
现二者融合践行 现二者融合践行 

实践落地层的融合建构，以教育教学实践
为根本落脚点，而智能时代丰富的教学场景，
为儒家“仁义礼智信”与教育家精神的融合践
行提供了全新载体与实践场域。将二者的融合
要求深度融入智能教学设计、智能师生交往、
智能教研发展等教学全环节，推动教师在运用
智能技术开展教学、教研与育人工作的过程中，
自觉践行“仁义礼智信”五常之道，主动彰显
新时代教育家精神的核心内涵，实现文化底蕴、
精神追求与教学实践的深度融合、同频共振，
让融合建构的实际成效充分体现在立德树人的
教育实践与育人成果之中 [4]。

3 智能时代教师儒家思想与教育家精神融3 智能时代教师儒家思想与教育家精神融
合的培育路径 合的培育路径 

基于二者的融合契合点与建构框架，结合
智能时代教育发展特征，从文化浸润、专业培育、
实践赋能、制度保障四个维度，探索兼具可操
作性与时代性的培育路径，推动“仁义礼智信”
儒家思想与新时代教育家精神在教师队伍中深
度融合、落地生根。 

3.1 强化文化浸润，夯实融合的思想根基 3.1 强化文化浸润，夯实融合的思想根基 

强化文化浸润是推动二者融合的基础，需
从理论培育与氛围营造双维度发力，夯实教师
融合发展的思想根基。一方面，将儒家“仁义
礼智信”与新时代教育家精神系统纳入教师岗
前培训、在职研修核心内容，通过专题讲座、
经典研读、案例剖析等多元形式，深度解读二
者的融合内涵、内在关联与时代价值，引导教
师树立融合发展的职业理念 [5]。另一方面，深
耕校园文化建设，搭建特色文化平台，打造兼
具儒家文化底蕴与教育家精神的校园文化氛围，
借助文化墙、读书分享会、师德楷模评选等活动，
让教师在潜移默化中接受文化熏陶，自觉将两
大精神内核内化为个人职业追求与价值准则。

3.2 聚焦专业培育，提升融合的实践能力 3.2 聚焦专业培育，提升融合的实践能力 

聚焦专业培育是推动儒家“仁义礼智信”
与教育家精神深度融合、落地教学实践的关键
举措，需紧扣智能时代教育教学的核心需求，
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系统化开展融合式专业培育，切实提升教师将
两大精神内核融入智能教学全流程的实践能力。
一方面，开设智能技术与教育理念深度融合的
专项培训，帮助教师熟练掌握人工智能、大数
据等智能技术的实操方法与应用技巧，学会借
助智能教学设备实现教学内容精准推送、学生
学习个性化辅导，让儒家“智”的育人智慧与
教育家精神的育人要求真正落到教学实处。

另一方面，构建多层级融合式教研体系，
以校本教研、区域教研为核心载体，围绕智能
时代如何践行仁爱情怀、以义担当教育使命等
核心主题开展专题研讨，组织教师分享融合实
践典型案例、总结教学实操经验，以教研赋能
教学实践，持续提升教师的融合应用与创新实
践能力。 

3.3 依托实践赋能，搭建融合的践行平台 3.3 依托实践赋能，搭建融合的践行平台 

以智能教育教学实践为核心，搭建多元化
的融合践行平台，让教师在实践中深化融合认
知、锤炼融合素养。一是打造智能教学实践场景，
鼓励教师将“仁义礼智信”融入教学设计，借
助智能设备关注学生个体差异，践行因材施教
的育人智慧，将仁爱之心、道德情操融入与学
生的线上线下交往中；二是建立教师实践帮扶
机制，发挥师德楷模、骨干教师的示范引领作用，
通过师徒结对、示范课、公开课等形式，分享
融合实践的方法与技巧，引导青年教师在实践
中快速成长 [6]；三是组织开展融合实践课题研
究，鼓励教师结合教学实际，探索智能时代“仁
义礼智信”与教育家精神融合的新路径、新方法，
以科研推动实践创新。 

3.4 完善制度保障，健全融合的长效机制 3.4 完善制度保障，健全融合的长效机制 

健全的制度保障是推动二者深度融合的重
要支撑，需从评价、激励、管理三个方面构建
长效机制。建立融合式评价体系，将教师对“仁
义礼智信”的践行情况、教育家精神的彰显情
况纳入教师师德评价、绩效考核的核心指标，
不仅关注教师的智能教学能力，更关注其人文
素养与精神追求；完善激励机制，对在融合实
践中表现突出的教师、团队予以表彰奖励，树
立先进典型，发挥示范引领作用，激发教师融
合践行的积极性与主动性；健全管理机制，将
二者的融合培育纳入教师队伍建设的中长期规
划，明确培育目标、培育内容、培育路径，确
保融合培育工作常态化、系统化推进。 

4 结语 4 结语 

智能时代为教育发展带来新机遇，也对教
师队伍建设提出更高要求。儒家“仁义礼智信”
与新时代教育家精神在育人多维度高度契合，
二者融合建构是新时代教师队伍建设的必然选
择。培育兼具双重内核的教师，需以立德树人
为核心，构建“文化内核 - 精神引领 - 实践落地”
融合框架，通过文化浸润、专业培育、实践赋能、
制度保障推动二者深度融合。让教师在智能时
代坚守教育初心、锚定人文方向，以综合素养
承担培育时代新人的使命，为教育高质量发展
筑牢人才支撑，同时推动中华优秀传统文化在
教育领域创造性转化、创新性发展，彰显其时
代价值与永恒魅力。
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